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Problemy oséb niepeinosprawnych zawsze byly traktowane drugoplanowo.
Brak danych na temat ilosci os6b niepetnosprawnych w poszczegolnych powiatach, a
tym samym w calym kraju, $wiadczy o tym, ze nie zadano sobie nawet trudu
ustalenia jakiej czesci naszego spoteczenstwa dotyka ow problem. Nie wiemy
dokladnie jaka cze$¢ mieszkacow miasta Siemianowice Slaskie to osoby
niepetnosprawne. Najczesciej przyjmuje sig, ze problemem niepetnosprawnosci
dotknietych jest 10 % spoteczenstwa, a zatem w Siemianowicach Slaskich jest ich
okoto siedmiu tysiecy. To z pewnos$cig duza liczba, dlatego warto w tym miejscu

przyblizy¢ definicje tego terminu.

Osoba niepeinosprawna, zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej |
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, to osoba majgca naruszong
sprawnos$¢ organizmu w stopniu:

- lekkim - zdolna do zatrudnienia i samodzielnego petnienia rol spotecznych,

- umiarkowanym - wymagajaca czesciowej lub okresowej pomocy 0sob drugich,
zdolna do zatrudnienia na stanowisku przystosowanym do jej potrzeb

- lub znacznym - wymagajaca statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby

w celu petnienia rél spotecznych.

Natomiast wediug Swiatowej Organizacji Zdrowia, osobami niepetnosprawnymi sg
wszyscy, ktérzy w wyniku skutkéw ograniczenia sprawnosci wynikajgcych z
nieprawidiowego fizycznego, psychicznego lub umysiowego stanu organizmu o
charakterze nie tylko przejéciowym, posiadajg ograniczong zdolno$¢ spotecznej
integracji. Powyzsze pojecie odnosi sig rowniez do roznych ograniczen
funkcjonalnych jednostek ludzkich, wynikajace z uszkodzenia zdolnoSci do
wykonywania jakiejs czynno$ci w sposéb uwazany za normalny. Ograniczenia te
moga mieé charakter staly lub przejsciowy, catkowity lub czesciowy. Osobami
niepetnosprawnymi sg nie tylko osoby z wadg wrodzong, ale réwniez te, ktérych stan
zdrowia na skutek przebytych choréb, np. kardiologicznych czy neurologicznych,
ulegt nagtemu pogorszeniu. Pojecie niepetnosprawnosci, jest bardzo szerokie, gdyz
jak wynika z definicji wskazanej przez WHO, niepetnosprawng moze byé rowniez
osoba niezaradna zyciowo, ktéra przerastajg podstawowe czynno$ci spofeczne, a

mate niepowodzenia urastajg do rangi probleméw nie do rozwigzania.



Osoby niepelnosprawne napotykaja problemy zwigzane nie tylko z
poszukiwaniem pracy, czy pozostaniem w zatrudnieniu, lecz takze ze znalezieniem
dostosowanych $rodkéw transportu, budynkéw i innych obiektéw dostepnych w
sensie fizycznym, czy tez z uzyskaniem dostepu do szkolen, jakie sg im niezbedne w
zwiazku zatrudnieniem. Bariery te czesto uniemozliwiajg osobom niepetnosprawnym
peine uczestnictwo w zyciu spolecznym i zawodowym. Nalezy wigc podejmowac
szereg ciaglych dziatan majgcych na celu ufatwienie osobom niepetnosprawnym
samorealizacje w zyciu zawodowym i spofecznym.

Waznym etapem tych dziatari byt rok 1999. Reforma administracyjna parstwa
zmienita rozwigzania prawne i instytucjonalne, dotyczace probleméw o0séb
niepetnosprawnych, poniewaz z dniem 1 stycznia tego roku istotne dla siebie kwestie
moga zatatwiaé blizej miejsca zamieszkania, tzn. w powiecie, a nie tak jak wczesniej
w wojewodztwie. Tym samym zakoriczyly sie ucigzliwe dla wielu z nich dojazdy.

Wraz z przejeciem zadan na rzecz os6b niepeinosprawnych, powiaty
otrzymaty $rodki na ich realizacje. Sa to srodki Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych przekazywane poszczegélnym samorzgdom powiatowym
wediug algorytmu okreslonego wiasciwym Rozporzadzeniem Rady Ministrow.
Podstawa prawng realizacji zadan finansowanych ze srodkéw PFRON jest ustawa z
dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
oséb niepetnosprawnych, ktéra okresla rodzaje tych zadan. Zadania realizowane sg
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowy Urzad Pracy oraz Referat
Zdrowia i Spraw Spotecznych w Urzedzie Miasta.

Do zadan Referatu Zdrowia i Spraw Spotecznych UM nalezy migdzy innymi:

- zwrot pracodawcom kosztéw poniesionych w zwigzku z przystosowaniem
tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych,
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne, poszukujace
pracy, ich wynagrodzeri i skladek na ubezpieczenia spoteczne od tych
wynagrodzen

- udzielanie osobom niepetnosprawnym, zarejestrowanym w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotne, poszukujace pracy, pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

- planowanie, prowadzenie ewidencji wydatkowania oraz sprawozdawczos¢
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych



Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy nalezy miedzy innymi:

- opracowywanie i realizacja powiatowych programéw dziatan na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oraz
przestrzegania praw osob niepetnosprawnych

- posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla oséb niepefnosprawnych, ich

szkolenie oraz przekwalifikowanie.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemianowicach Slgskich zarejestrowane sg
143 (stan na marzec 2003 roku ) osoby niepeinosprawne (bezrobotne i poszukujace
pracy). Wiekszoéé oséb zewidencjonowanych w tut. Urzedzie to osoby z lekkim
stopniem niepetnosprawnoséci, niewielki odsetek stanowig osoby ze znacznym |

umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

STRUKTURA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH NIE
POZOSTAJACYCH W ZATRUDNIENIU WEDLUG STOPNIA
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Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
naleza do oséb o niskim poziomie wyksztatcenia. 79% oséb niepetnosprawnych nie
pozostajacych w zatrudnieniu ma niskie kwalifikacje (wyksztaicenie gimnazjaine
i niepetne gimnazjalne oraz zawodowe), 19% posiada wyksztatcenie Srednie,

a zaledwie 2% wyksztaicenie wyzsze.
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Najliczniejsza grupe zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy o0s6b
niepetnosprawnych stanowig osoby pomiedzy 45 a 54 rokiem zycia, kolejng grupg
sg osoby pomiedzy 35 a 44 rokiem zycia, trzecig pod wzglgdem licznosci grupe
stanowig osoby pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia.

STRUKTURA WIEKU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W SIEMIANOWICACH SLASKICH
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Istotny jest rowniez fakt iz, 47 % zarejestrowanych w tut. Urzedzie osob
niepetnosprawnych stanowig osoby diugotrwale bezrobotne, zaledwie 53% osoéb to

osoby zarejestrowane do roku czasu.
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Jak wynika z przedstawionych danych osoby niepetnosprawne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemianowicach Slgskich w zdecydowanej
wigkszosci posiadajg niski poziom wyksztaicenia, 78% osob stanowig osoby
pomigdzy 35 a 45 rokiem, a 47% klientow zarejestrowanych jest powyzej 12
miesiecy.

Jedng z istotnych przyczyn bezrobocia oséb niepetnosprawnych na lokalnym
rynku pracy jest rowniez brak ofert pracy oraz zaktadéw pracy chronionej, w ktérych
zatrudniane sg osoby niepetnosprawne. Dlatego tez Dzial Posrednictwa Pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Siemianowicach Slaskich w roku 2003 zamierza
przeprowadziC akcje informacyjng wsréd pracodawcoéw, ktérej celem bedzie
przyblizenie preferencji, jakie majg zakltady pracy zatrudniajace osoby
niepetnosprawne. Istotnym aspektem przeprowadzanej akcji promocyjnej bedzie
zwrocenie uwagi przysztych pracodawcéw na mozliwosé zwrotu kosztow
poniesionych na organizacje nowych lub przystosowanie istniejacych stanowisk
pracy dla potrzeb o0s6b niepeinosprawnych, kosztow wynagrodzeri o0séb
niepetnosprawnych zatrudnionych na tych stanowiskach i skfadek na ubezpieczania
spoleczne. )

Pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy bedg udzielaé pomocy bezrobotnym
i poszukujgcym pracy niepelnosprawnym w  uzyskaniu zatrudnienia oraz
pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw poprzez:



pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw w mozliwie
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najkrétszym czasie
aktywne poszukiwanie ofert pracy dla os6b niepetnosprawnych poprzez kontakty
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Z pracodawcami
» prowadzenie rejestru zarejestrowanych w tut. Urzedzie os6b niepelnosprawnych
badanie  struktury niepetnosprawnosci zarejestrowanych  osoéb

Y

niepefnosprawnych
badanie struktury zawodowej zarejestrowanych niepeinosprawnych

Y

» szczegOlowe wykorzystanie baz danych komputera wg okreslonych parametrow
w szczegdlnosci z zakresu posiadanej niepeinosprawnosci
» negocjacije z pracodawcami dotyczace mozliwosci zatrudnienia os6b

niepeinosprawnych

Promowana rowniez bedzie idea samozatrudnienia ws$réd o0s6b
niepetnosprawnych poprzez informowanie zainteresowanych o mozliwosciach
skorzystania z pozyczek na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej oraz szkolenia
dotyczace prowadzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej.

Podstawowym warunkiem aktywnego uczestnictwa oséb niepetnosprawnych
na rynku pracy jest posiadanie odpowiednich kwalifikacji, ktérych poziom powinien
byC¢ co najmniej réwny umiejetnosciom oséb petnosprawnych, ktérzy biorg udziat
w poszukiwaniu pracy.

Wymaga to statego procesu podnoszenia kwalifikacji os6b niepeinosprawnych
przez szkolenia i przekwalifikowania organizowane pod okreslone potrzeby rynku
pracy. Jest to szczegolnie istotne w sytuacji gdy 79 % oséb nie posiada, lub ma
bardzo niskie kwalifikacje zawodowe. Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach
Slaskich bedzie inicjowat i organizowat szkolenia dla os6b niepetnosprawnych,

ktorym ukoriczenie kursu zawodowego umozliwi:

» zdobycie zawodu zgodnego z aktualnymi mozliwosciami,
zainteresowaniami i stanem zdrowia oraz potrzebami lokalnego rynku
pracy,

» zmiane zawodu w przypadku, gdy wymagajg tego ograniczenia wynikajace
z niepeinosprawnosci oraz potrzeby lokalnego rynku pracy,



» zdobycie kwalifikacji umozliwiajacych prowadzenie wlasnej dziatalnosci

gospodarczej

dlatego tez szkolenia i przekwalifikowania sg najwazniejsza formg aktywizacji
zawodowej finansowang ze Srodkéw Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. W roku 2003 Powiatowy Urzad Pracy planuje skierowa¢ na
kursy zawodowe ok. 25 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Jest rzecza istotng aby osoby posiadajagce odpowiednie kwalifikacje potrafily
napisa¢ dokumenty aplikacyjne, zaprezentowac sie na rozmowie kwalifikacyjnej, oraz
poruszac sie po rynku pracy, dlatego w roku 2003 doradcy zawodowi tut. Urzedu,
prowadzi¢ bedg poradnictwo indywidualne dla osob niepeinosprawnych dotychczas
nie pracujacych lub nie posiadajgcych zadnych kwalifikacji, poprzez wywiad
zawodowy podczas ktoérego ustalone zostana:

dotychczasowe doswiadczenie w pracy,
poziom wyksztaicenia,

rodzaj wyksztaicenia,

dodatkowe umiejgtnosci,

YV ¥V V¥V ¥V VY

zainteresowania,

Y

warunki socjalne,
sytuacja i stan rodziny,
informacje o stanie zdrowia i samopoczuciu,

vV VYV ¥

plany zawodowe.

W roku 2003 zostang zorganizowane porady grupowe oraz Kluby Pracy dla
osob niepeinosprawnych, planuje sie objecie tg formg pomocy wszystkie
zainteresowane osoby niepetnosprawne.

Dziatania na rzecz rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wymagajg Scistej wspolpracy wielu instytucji i organizacji
pozarzadowych.



Do zadan Miejskiego O$srodka Pomocy Spotecznej nalezy miedzy innymi:

W oparciu o przepisy ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych
- opracowywanie i realizacja powiatowych programéw dziatan na rzecz osoéb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej oraz przestrzegania praw
0s6b niepetnosprawnych
- podejmowanie dziatan Zmierzajgcych do ograniczenia skutkow
niepetnosprawnosci
- dofinansowanie:
e uczestnictwa o0sob niepetnosprawnych i ich opiekunow w turnusach
rehabilitacyjnych
e sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych.
e zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze
e likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, w
zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych
e budowy, rozbudowy i modernizacji obiektow stuzgcych rehabilitacji dzieci i

miodziezy
- dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej

W oparciu o przepisy ustawy o pomocy spolfecznej:

— poprzez caly szereg zasitkéw pienieznych, pomoc w naturze na zasadach
ogolnych,

— $Swiadczenia ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych (ustugi te pozwalajg
na zachowanie samodzielnosci starszemu czlowiekowi, najdiuzej jak to
mozlive
z punktu widzenia medycznego i spotecznego; zaletg prowadzenia tych ustug
jest to, ze sg zdecydowanie tanszg formg pomocy niz pobyt w domu pomocy
spotecznej),

— wyptacanie rent socjalnych,

— wyplacanie zasitkéw pielegnacyjnych,

— wyplacanie zasitkow stalych dla o0s6b opiekujgcych sie dzieckiem
wymagajacym statej pielegnaciji, '

— wyptacanie zasitkow stalych wyréwnawczych osobom niezdolnym do pracy z
powodu wieku lub inwalidztwa,

— poprzez prace socjalng z osobami niepeinosprawnymi majgcg na celu ich
aktywizacje i integracje ze $rodowiskiem,

— poradnictwo prawne i psychologiczne.



1. Na rzecz osdb niepetnosprawnych Osrodek swiadczy nastepujacg pomoc w formie

finansowej:

— zasitki state — przystuguje on osobie zdolnej do pracy, lecz nie pozostajacej
w zatrudnieniu ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem
wymagajacym statej pielegnacji, jezeli dochdd rodziny nie przekracza 150%
ustawowego kryterium dochodowego. Otrzymalo je 117 oséb — tacznie 1214
Swiadczen na kwote 508 704 zi.

— zasitek staly wyréwnawczy — przysiuguje on osobie catkowicie niezdoinej do
pracy z powodu wieku lub inwalidztwa, jezeli dochéd jest nizszy od kryterium
ustawowego. Otrzymalo go 250 os6b — tacznie 2386 Swiadczen na kwote 759
663 zt.

— zasiek okresowy — przysluguje jezeli dochéd na osobe lub rodzine nie
przekracza kryterium dochodowego, okreslonego w ustawie o pomocy
spolecznej. Zasitek ten przystuguje m. in. z powodu: diugotrwatej choroby i
niepetnosprawnosci. Otrzymato go 696 osob — tacznie 2043 $wiadczen na
kwote 197 027 zi, w tym z powodu:

e diugotrwatej choroby — 2 osoby — tgcznie 5 Swiadczen na kwote 480 zi.
* niepetnosprawnosci — 1 osoba — tgcznie 3 Swiadczenia na kwote 288 zi.

— renta socjalna — przystuguje osobie petnoletniej, catkowicie niezdolnej do
pracy z powodu inwalidztwa powstatego przed ukoriczeniem 18 roku zycia.
Otrzymato jq 284 osoby — tgcznie 3037 Swiadczen na kwote 1 206 530 zi.

— zasitek pielegnacyjny — przystuguje dziecku w wieku do 16 lat w przypadku
uznania dziecka za niepetnosprawne, lub osobie powyzej 16 lat, jezeli jest
niepeinosprawna w stopniu umiarkowanym, jezZeli niepeinosprawnosc
powstata w wieku uprawniajacym do zasitku rodzinnego na dziecko lub
stopniu znacznym. Otrzymato go 126 osdb — tacznie 1252 $wiadczenia na
kwote 170 918,68 zi.

Ponadto osoby niepetnosprawne korzystajg z pomocy m. in. na :
— zakup opatu i ziemniakow na okres zimowy;
— zakup lekow;
— zakup zywnosci, niezbednej odziezy i obuwia;
— opfacenie gorgcego positku.



2. Tutejszy Osérodek realizuje réwniez pomoc w formie zapewnienia ustug
opiekuniczych w miejscu zamieszkania dla osob starszych i niepetnosprawnych. W
roku 2002 sposrod oséb objetych ustugami opiekuriczymi 52 osoby majg orzeczong
niepetnosprawnosc. Wyrézniamy:
— specjalistyczne ustugi psychiatryczne — skorzystato 10 oséb — tgcznie 2450
$wiadczen na kwote 26 657 zi.
— ustugi opiekuncze podstawowe — przyznano 138 osobom — tacznie 44 395
$wiadczen na kwote 267 270,50 zi. w tym: specjalistyczne ustugi opiekuncze —
przyznane 1 osobie — tacznie 1087 Swiadczer na kwote 6485 zt.

3. Prowadzenie dziatalnosci Dziennego Domu Pomocy Spotecznej.

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej funkcjonuje od 1980 roku. Miesci si¢ przy
ul. Sniadeckiego 13. W zajeciach codziennie uczestniczy 20-30 osob. Dom zapewnia
pomoc osobom starszym i niepetnosprawnym w procesie aktywizacji i integracji
spofecznej poprzez:

— zaspokojenie potrzeb towarzyskich i kulturalnych,

— zajecia w ramach terapii zajgciowej, sfuzace utrzymaniu sprawnosci

psychofizycznej, zgodnie z wiekiem i zaleceniami lekarzy specjalistow,

— calodzienne wyzywienie,

— udostepnienie urzadzen do utrzymania higieny osobistej.

Pensjonariusze, miodziez S$wietlicy $rodowiskowej i pracownicy DDPS s3
zintegrowanym trzypokoleniowym $rodowiskiem. Integracja nastepuje poprzez
zgodne funkcjonowanie we wspdlnych pomieszczeniach DDPS (stotowce, Swietlicy),
wspolne obchodzenie $wigt oraz organizowanie i wspdtuczestnictwo w imprezach
kulturalnych. W roku 2002 korzystaio 69 dorostych i 52 dzieci.

Niepeinosprawnosé jest jedna z giownych dysfunkcji do ubiegania si¢ o
éwiadczenia z pomocy spolecznej i jest na drugim miejscu po bezrobociu. W roku
2002 wystepowata ona w 813 rodzinach o tacznej liczbie 1836 osoéb. Z tego 61,3%
stanowity kobiety, a 38,7% mezczyzni. Stanowi to 26,2% ogéiu os6b korzystajacych
z pomocy Miejskiego O$rodka Pomocy Spoteczne;.
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