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Prezydenta Miasta Siemianowice Slqskie
16,94, 2007 r.

w sprawie : wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie.

PRZEWODNICZACY
Komisji ds. Zaktadowegc

nduszu S\mﬁczeﬁ Socj n:,rcl‘

'HC'JEV/

Na podstawie art. 16, art. 94 pkt. 8 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.( t.j.Dz.U

z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z péZzn .zm), art. 8 ust. 2 1 art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych ( t.j. Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z pézn.
zm), art. 27 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych ( t.j Dz.U
z 2001 r. Nr 79 poz.854 z p6zn, zm.) oraz § 14 ust. 2 pkt. 1 Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie - stanowigcego zalgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr
183/2007 Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie z dnia 2 kwietnia 2007 r.

zarzgdzam, co nastepuje :

Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta
Siemianowice Slaskie stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia i bedacy jego
integralng czg¢scia.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Komisji Socjalnej.

Traci moc Zarzadzenie nr 1770/2006 Prezydenta Miasta Siemianowic Slaskich z dnia
1 czerwea 2006 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie oraz Zarzadzenie Nr 32/2006
Prezydenta Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie : dokonania
zmian w planie dochodéw 1 wydatkéw dzialalno$ci socjalnej na rok 2006 w czesci
dotyczacej wydatkéw — Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przyjetego Zarzadzeniem Nr 1770/2006 Prezydenta Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 1
czerwca 2006 r.

Zarzadzenia podlega poddaniu do publicznej wiadomosci pracownikéw Urzedu Miasta
W sposOb zwyczajowo przyjety.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgceznik nr 1
do Zarzadzenia nr 195 /2007
Prezydenta Miasta Siemianowice Slgskie z dnia

16 kungtuna LOOF (.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta
Siemianowice Slaskie

I. Podstawy prawne opracowania regulaminu

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
( tj.Dz. U.z1996r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm),

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych ( t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz.854 z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (t.j Dz. U. z 1994 r. Nr 43, poz.168 z pozn.
zm).

Obwieszczenie Prezesa Gltownego Urzedu Statystycznego z dnia 19 lutego 2007 roku
w sprawie przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej
w 2006 1. i w drugim po6troczu 2006 r. ( M.P. z 2007 r. Nr 14 poz.146)

I1. Przepisy ogolne

§1.

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczajg :

a) fundusz — rozumie si¢ przez to - zakladowy fundusz swiadczen socjalnych,

b) zaklad pracy — rozumie si¢ przez to - Urzad Miasta Siemianowice Slaskie,

¢) pracodawca — rozumie si¢ przez to - Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie,

d) pracownik — rozumie si¢ przez to - osobg zatrudniong na podstawie wyboru,
powotania, mianowania, Umowy o pracg,

e) zwiazek zawodowy — rozumie si¢ przez to- Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Samorzadowych Gminy Siemianowice Slaskie,

f) dochéd netto — rozumie sig¢ przez to wszelkie dochody za rok poprzedzajacy datg
ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z funduszu, pomniejszone o skiadki na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe oraz  kwote $wiadczonych
( przez zobowiazanego) na rzecz dzieci alimentow ustalonych wyrokiem lub ugoda
sadowa. Natomiast ww. dochdd powigksza si¢ o kwote otrzymywanych ( przez
uprawnionego) na rzecz dzieci alimentow ustalonych wyrokiem lub ugoda sadowa.

§2.

Tresé¢ regulaminu jest og6lnie dostgpna. Regulamin powinien by¢ udostepniony
i okazany na kazde zadanie osoby zainteresowanej lub uprawnionej do korzystania
z funduszu.
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§3

. Regulamin funduszu okre§la osoby uprawnione do Kkorzystania ze Swiadczen

socjalnych funduszu, cele na ktére przeznacza si¢ Srodki funduszu oraz zasady
i warunki przyznawania $wiadczen.

Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowia
przepisy : ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, niniejszego
regulaminu funduszu oraz zatwierdzony coroczny plan dochodow 1 wydatkow
dziatalnosci socjalnej ( bedacy zatacznikiem do niniejszego regulaminu).

Srodkami funduszu administruje pracodawca poprzez 3 — osobowa Komisj¢ Socjalna.
Komisj¢ Socjalng wybrang z grona pracownikéw na ogélnym zebraniu pracownikow
powotuje zarzadzeniem pracodawca.

Komisja Socjalna dziala w oparciu o przepisy prawa powszechnie obowiazujacego,
niniejszy regulamin oraz plan dochodéw i wydatkéw dzialalnosci socjalne;.

Srodki funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Za realizacje postanowien regulaminu funduszu odpowiedzialny jest pracodawca.

§ 4.

Regulamin funduszu, wszelkie jego zmiany oraz coroczny plan dochodow i wydatkow
dzialalnosci socjalnej, a takze zmiany w planie wymagaja uzgodnienia ze zwigzKiem
zawodowym.

Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym planie dochodow
wydatkéw dzialalno$ci socjalnej posiada zaréwno pracodawca, jak i zwiazek
zawodowy. Zmiany te beda dokonywane w formie przewidzianej dla przyjecia
regulaminu.

. Decyzje o przyznawaniu $wiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom uprawnionym

podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z dziatajacym u pracodawcy zwiazkiem
zawodowym.

Swiadczenia socjalne objete niniejszym regulaminem majg charakter uznaniowy.
Decyzja 0 odmowie przyznania $wiadczenia z funduszu jest ostateczna.

§5.

Corocznie pracodawca ustala podzial srodkéw funduszu na poszczegdlne rodzaje
dzialalnosci, ujety w planie rocznym dochodéw i wydatkéw dzialalnosci socjalne;.

§6.

Whioski w sprawie przyznawania $wiadczen okreslonych regulaminem funduszu,
nalezy sktada¢ do Komisji Socjalne;j.
Komisja Socjalna rozpatruje wnioski wedlug kolejnosci daty ich wplywu.



3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach decyzje dotyczace przyznawania
$wiadczen beda rozpatrywane indywidualnie przez Komisj¢ Socjalna.

III . Utworzenie Funduszu

$7

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego wedlug zasad
okreslonych w ustawie o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
2. Srodki funduszu zwigksza si¢ o
a) odpis na fundusz w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej, o ktérym mowa w ustawie o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych — na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci oraz na
kazdego emeryta i renciste-bylego pracownika zakladu,
b) odsetki od $srodkéw funduszu (gromadzonych na rachunku bankowym),
¢) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
d) wplywy z darowizn i zapiséw od 0s6b fizycznych, prawnych,
e) inne srodki, o ktorych jest mowa w art. 7 ust 1 ustawy z dnia 4 marca 1994
roku o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych oraz w odrgbnych
przepisach.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 8.

1. Do korzystania z funduszu uprawnieni sg :

a) pracownicy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢) emeryci i rencisci — dla ktoérych zaklad pracy byl ostatnim miejscem pracy,
przed przejSciem na emeryturg lub rente,

d) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w § 8 ust 1 pkt. a-c

2. Czlonkami rodzin, o ktorych mowaw § 8ust 1 d sa:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
wspéimalzonkéow - do czasu ukonczenia 18 lat, a jezeli pobieraja nauke
w formach szkolnych - do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 26 lat ( po udokumentowaniu tych faktow),

b) osoby wymienione w § 8 ust. 2 pkt. a , w stosunku do ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci - bez wzgledu na wiek
(po udokumentowaniu tych faktow),

c) wspoélmalzonkowie,

d) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach i1 osobach o ktérych jest mowa
w § 8 ust 1 pkt. c, jezeli uzyskali po zmarlym rentg rodzinna
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3. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym :
a) o niskim dochodzie na osobg w rodzinie,
b) wychowujacym samotnie dzieci,
c) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztowej
opieki i leczenia oraz wychowujacym dzieci czgsciowo lub catkowicie osierocone,
d) niepeinosprawnym.

V. Przeznaczenie funduszu

§9.

Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie :

1. wypoczynku w formie ;
a) doplat do wypoczynku organizowanego przez pracownikéw i inne osoby
uprawnione — we wlasnym zakresie za okres nie krétszy niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych urlopu wypoczynkowego w rozumieniu Kodeksu pracy. Tabelg doptat
okresla zalaeznik nr 1 do regulaminu.

2.dzialalnosci kulturalno - o$wiatowej, sportowej i turystycznej m.in. w formie :
a)doplat do biletéw wstgpu do Kin, teatréw, wystgpdw estradowych, koncertow, wystaw,
imprez sportowo - rekreacyjnych 1 innych ; uczestnictwo w powyzszych formach
dzialalnosci socjalnej moze odbywaé si¢ na podstawie ogoélnodostepnych abonamentow
nabywanych przez pracodawce na poszczegdlne rodzaje 1 formy dziatalnosci lub biletow
jednorazowych nabytych uprzednio przez pracodawce, uprawniajacych do uczestnictwa
w wymienionych formach dzialalnosci socjalnej,
b)doptat do krajowych wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez
pracodawcg w dni wolne od pracy.

Doptata, o ktérej mowa w § 9 ust.2 wynosi :

- 50%- ceny biletu lub wartosci przypadajacej na jednego uczestnika — biorac pod uwage
pierwszy przedzial tabeli okre$lonej zalaeznikiem nr 1,

- 40 % - ceny biletu lub wartos$ci przypadajacej na jednego uczestnika — biorac pod uwage
drugi przedzial tabeli okreslonej zalgcznikiem nr 1,

- 30 % - ceny biletu lub wartos$ci przypadajacej na jednego uczestnika — biorac pod uwage
trzeci przedzial tabeli okreslonej zalgeznikiem nr 1,

- 20 % - ceny biletu lub wartosci przypadajacej na jednego uczestnika — biorac pod uwage
czwarty przedzial tabeli okreslonej zalacznikiem nrl.

¢) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfinansowania $wiadczen, o ktérych mowaw § 9 ust. 2w
calosci ze Srodkéw funduszu.

3. pomocy pieni¢znej lub w uzasadnionych przypadkach rzeczowej ( w formie zapomog) dla
0sOb uprawnionych dotknig¢tych wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialnej - przyznawanej ( po udokumentowaniu tych faktow np. ;
poprzez przedstawienie rachunkow z aptek, zaswiadczen lekarskich przychodni lub poradni
specjalistycznych, wypisow szpitalnych, rachunkéw za prad, gaz, dokumentoéw okreslajacych
wysokos$¢ czynszu 1 innych dokumentéw z ktory wynika, ze w stosunku do wnioskodawcy
zachodza okolicznos$ci uzasadniajace przyznanie zapomogi) stosownie do mozliwosci
finansowych funduszu. Pomoc rzeczowa moze by¢ udzielona w formie zakupu; lekarstw,
artykutow zywnosciowych, podrecznikow szkolnych dla dzieci, odziezy, obuwia. Wysokos¢
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pomocy okresla zalgeznik nr 4 do niniejszego regulaminu. Wzér wniosku o zapomoge
okresla zalacznik nr 5 do regulaminu.
4. dofinansowania do wypoczynku $rodrocznego tzw. ,, zielone szkoly”- wysokos¢ doplat
z funduszu okresla zalacznik nr 2.Wzér wniosku okresla zalacznik nr 6 do regulaminu.
Wysoko$¢ przyznanego w tym zakresie dofinansowania z funduszu nie moze przekroczy¢
kosztow wypoczynku poniesionych przez uprawnionego.
5. doplat dla dzieci i mlodziezy do wyjazdéw zorganizowanych tj. : obozow, zimowisk,
kolonii, sanatoriow i obozow leczniczo-profilaktycznych ( raz w roku ) - czlonkéw rodzin,
o ktorych jest mowa w § 8 ust 2 pkt. a) i b) niniejszego regulaminu - wysokos§¢ doplat
z funduszu okresla zalgcznik nr 2. Wzér wniosku okresla zalacznik nr 6 do regulaminu.
Wysokos¢ przyznanego w tym zakresie dofinansowania z funduszu nie moze przekroczyé
kosztow wypoczynku poniesionych przez uprawnionego.
6. paczek okolicznosciowych dla dzieci do lat 16, w przypadku dzieci niepelnosprawnych bez
ograniczen wiekowych z okazji :

a) dnia dziecka,

b) dnia $wigtego Mikotlaja
7. paczek okolicznodciowych dla pracownikéw lub talonéw albo swiadczen pienieznych na
ich zakup - w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych w wysokosci okreslonej
zalgcznikiem nr 3
8. finansowanie imprez kulturalno- o$wiatowych — w miare posiadanych $rodkow
finansowych.

VI . Zasady i tryb ubiegania si¢ o §wiadczenia socjalne
§ 10.

1. Doplata do wurlopu wypoczynkowego zorganizowanego we wlasnym zakresie
przystuguje raz w roku.

2. Osoby ubiegajace si¢ o doplatg do wypoczynku sktadaja wnioski do Komisji Socjalnej
Wz6r wniosku dla pracownikow okresla zalgceznik nr 7 do regulaminu, natomiast dla
emerytow i rencistow zalgeznik nr 8.

3. Whniosek nie odpowiadajacy wymogom formalnym tzn. blednie wypeliony podlega
zwrotowi a osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego z funduszu sklada
nowy wniosek wraz z o§wiadczeniem.

4. W przypadku wycofania wniosku urlopowego po otrzymaniu doptaty do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie pracownik zobowigzany jest do zwrotu
dofinansowania. Nie wyklucza to ponownego ubiegania si¢ przez uprawnionego
0 przyznanie S$wiadczenia pienigznego w tym zakresie z zachowaniem powyzszych
zapisOw regulaminu.

5. Zapomogi rzeczowe lub finansowe moga by¢ przyznane na wniosek zainteresowanych
os6b uprawnionych. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnionej moze
wystapi¢ takze z wlasnej inicjatywy pracodawca, grupa pracownikow, zwiazek
zawodowy — za zgoda osoby zainteresowanej. W przypadku gdy wniosek nie spelnia
wymogoéw formalnych ma zastosowanie § 10 ust. 3 niniejszego regulaminu. Wzér
wniosku o zapomoge okresla zalgcznik nr 5 do regulaminu.

§11.
1. Przyznanie oraz wysoko$¢ doplat z funduszu dla os6b uprawnionych uzaleznia si¢, od ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.




. Podstawg¢ do ustalenia $wiadczen z funduszu stanowi dochdd netto za rok ubiegly

przypadajacy na osob¢ w gospodarstwie domowym, wykazany w o$wiadczeniu, ktoérego
wzor okreSla zalgcznik nr 9 do regulaminu Wykazany w ten sposob dochéd bedzie
stanowil podstawg obliczeniowg przyznanych swiadczen socjalnych w roku sktadania
wnioskow.

. Ubiegajacy si¢ o przyznanie $wiadczenia z funduszu ma obowiazek wykazaé

w o$wiadczeniu faktyczna wysokos$¢ wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez wspdlnie
zamieszkujace 1 prowadzace gospodarstwo domowe osoby.

. W przypadkach szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

uprawnione mogg ubiegac si¢ o $wiadczenia ( 100% finansowane z funduszu ).Kazdy taki
wniosek bedzie rozpatrywany indywidualnie .

. Tabela dofinansowania do wypoczynku bedzie ustalana corocznie w uzgodnieniu ze

zwigzkiem zawodowym.

. Osoba uprawniona do korzystania z funduszu, ktéra zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie

o wysokosci dochodu, Ilub przyznane $wiadczenie wykorzystala niezgodnie
z regulaminem, traci prawo do korzystania z funduszu przez okres 4 lat liczac od dnia
zlozenia o$wiadczenia.

Postanowienie § 11 ust 6 regulaminu nie dotyczy czlonkéw rodziny osoby uprawnionej,
ktéra zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu, Iub przyznane
$wiadczenie wykorzystala niezgodnie z regulaminem.

VII . Pozyczki na cele mieszkaniowe

§ 12.

Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza si¢ na pomoc
finansowg na cele mieszkaniowe w formie oprocentowanych pozyczek.

§ 13.

1. Do otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe uprawnieni sa wWszyscy pracownicy
legitymujacy sie co najmniej 12 miesigcznym okresem zatrudnienia w zakladzie pracy.
2. Pozyczki mieszkaniowe sg przyznawane stosownie do mozliwosci finansowych
funduszu.
§ 14.

1. Zasady i warunki przyznawania ( w tym wysokos$¢ i splatg), pozyczki o ktorej mowa
w § 12 regulaminu okresla umowa zawierana przez pracodawce z pozyczkobiorcami.
Wzér umowy dla pracownikéw okresla zalgeznik nr 10 a dla emerytow
i rencistow zalacznik nr 11 do regulaminu.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia — 2 pracownikow
zakladu pracy zatrudnionych na czas nieokre$lony. Pracownik, ktéry uprzednio
zaciagnal pozyczke moze porgczy¢ splatg tylko 2 pozyczek .

3. Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 1,5 % zaciagnigtej pozyczki w skali rocznej
wedlug stopy stale;.
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Osoby uprawnione ubiegajace si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe sktadaja wniosek na
pozyczke. Wzér wniosku dla pracownikow okresla zalacznik nr 12 do regulaminu,
dla emerytow i rencistow zalgcznik nr 13.

O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data zlozenia wniosku.

§ 15.

Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie 3.000, 00 z

O nastgpng pozyczke mozna ubiega¢ si¢ po splacie uprzednio zaciagnigtej

pozyczki.

Pozyczka zaciagnigta z funduszu przez pracownika zatrudnionego na czas okreslony
podlega splacie do konca okresu jego zatrudnienia, nie dluzej jednak niz do 24
miesigcy.

Okres splaty pozyczki - pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony, emerytow
1 rencistow nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy.

Pracownik ubiegajacy si¢ o przyznanie pozyczki wyraza we wniosku na pozyczke
zgode na potracenie rat pozyczki wraz odsetkami z wynagrodzenia za prace.

§ 16.

. Pozyczka zwrotna udzielona na cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona w calosci lub

czesci tylko w wypadkach wyjatkowych, gdy wskutek zdarzen losowych niemozliwa
jest splata pozyczki.

W przypadku dokonania umorzenia pozyczki w sytuacji okreslonej w ust.l § 16
osoba na rzecz ktorej nastgpilo umorzenie, moze ubiega¢ si¢ o nastgpna pozyczke
dopiero po uplywie czasokresu, za ktéry nastapito umorzenie.

§17.
Umorzenia  pozyczki  dokonuje pracodawca na wniosek Komisji Socjalnej po
uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym.
VIII Postanowienia uzupelniajace i koncowe
§ 18.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja
zastosowanie przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.

§ 19.

Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagaja dla swej waznosci pisemnej
formy i uzgodnienia ze zwiazkiem zawodowym.

Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez pracodawce i przedstawicieli zwiazku
zawodowego.
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: ) Zalacznik nr 1
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela
dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

Przedzial Dochéd netto na osobg w gospodarstwie domowym Wysokos¢ doplaty na cztonka

rodziny

kwota
1. od 0 zt do 700,00 zt 350 zt
2 powyzej 700, 00 zt do 800,00 zt 300 zt
3. powyzej 800, 00 zt do 900, 00 zt 250 zt
4, powyzej 900, 00 zt 200 zi

Zwiazek Zawodowy Pracodawca

| N

Matoorzata Derus




Zalgceznik nr 2

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela

dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do wypoczynku srodrocznego —zielonych szkol, obozow, zimowisk, kolonii,
sanatoriow, obozow leczniczo-profilaktycznych

Przedzial Dochéd netto na osobg w gospodarstwie domowym Wysokos¢ doptaty
kwota
1. od 0 zt do 700,00 zt 450 zt
2 powyzej 700, 00 zt do 800,00 zt 400 zt
3. powyzej 800, 00 zt do 900, 00 zl 350 zt
4, powyzej 900, 00 zt 300 zt
Zwiazek Zawodowy Pracodawca
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela

Wysoko$é pomocy socjalnej przyznanej w formie paczki okolicznosciowe;j
dla pracownika lub talonu albo w formie $wiadczenia pieni¢znego

Przedzial Dochéd netto na osobe w gospodarstwie domowym Wysokos¢ swiadczenia
kwota
1. od 0 do 900, 00 zt 250,00 zt
2. Powyzej 900, 00 zi 200, 00 zi
Zwiazek Zawodowy Pracodawca
S J"‘7




) Zalacznik nr 4
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wysoko$é maksymalnej pomocy pieni¢znej lub rzeczowej udzielanej w formie zapomoég

1. wypadki losowe ( np . : przewlekla choroba , Smier¢
pracownika lub czlonka najblizszej rodziny, pozar,
zalanie mieszkania, kradziez itp. ) — do 1.200, 00 zl.

2. trudna sytuacja zyciowa , rodzinna , materialna —nie
pozwalajgca na zaspokojenie potrzeb zyciowych —
zgodnie z niniejszga tabelg

Przedzial Dochéd netto na osobg w gospodarstwie domowym Wysokos¢ zapomogi z tytutu
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
materialnej
kwota
1. od 0 zi do 700,00 zt 800 zt
2. powyzej 700, 00 zt do 800,00 zi 700 zt
3. powyzej 800, 00 zt do 900, 00 zi 600 zt
4. powyzej 900, 00 zi 500 zi

Pracodawca

Zwiazek Zawodowy

y.
PREZYDEWT MIASTA
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) Zalacznik nr 5
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

data wplywu wniosku

adres zamieszkania

stanowisko i komdrka organizacyjna
zatrudniony w Urzedzie Miasta od dnia: .......................

Wnhniosek o zapomoge

1.Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej — pomoc pieni¢zna , pomoc rzeczowa *)
WSO O O o o T e e i Bl e Er i Kb e Sk dh ks e ra sy g mag s ey a e AT AR

( wymieni¢ imiona i wiek oraz stopieni pokrewienstwa)
3. Wynagrodzenie miesigczne wnioskodawcey.......c..occoeeeenricrnencns wspotmatzonka...................
Inne dochony v S T o e
aczneé dochody rOdZimy WYTOSZA, viv v v rdiii sva s e s s v

Do wniosku zalgczam:

R
Oswiadczenie sktadam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1.K.K i regulaminowe;j.
Przyznang zapomoge prosze mi wyplaci¢ na rachunek bankowy :
a) na ktoéry otrzymuje pobory
1 1111 T
( w przypadku innego rachunku proszg poda¢ nazwe Banku i nr konta)

Siemianowice Slaskie, dnia ..............cocvuunn...

( podpis wnioskodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢

13



Uzasadnienie przyznania / nie przyznania zapomogi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

( data i podpisy cztonkow Komisji Socjalnej) Zwiazek Zawodowy

Zatwierdzono do wyplaty ze $rodkéw funduszu SOCalNego ....ceeceeveevecerecrcnecineercicicneeen 24

(pracodawca)

14




) Zalacznik nr 6
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imig i Nazwisko data wplywu wniosku

stanowisko i komorka organizacyjna
zatrudniony w Urzedzie Miasta od dnia....................

Whiosek
o przyznanie doplaty z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku
dla dzieci i mlodziezy — zielone szkoly, obozy, zimowiska, Kkolonie, sanatoria, obozy
leczniczo-profilaktyczne.

Prosz¢ o przyznanie dofinansowanie dla :

Miejsce
stopien data nauki Forma | Uwagi
Lp Nazwisko i imi¢ pokrewienstwa | urodzenia wypo-
czynku

L

2.

o

4.

5.

6.

7.
Wypoczynek bedzie mial miejsce w terminie od...............c.oeveeenn. A0 vneverimmsaig
W o iainn o o e R AR O e R

Do wniosku nalezy zalaczy¢ dokument potwierdzajacy uczestnictwo dziecko w podane;j
w tabeli formie wypoczynku.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorg¢cznym podpisem
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej ( art.233 § 1 K.K) i regulaminowej.

Siemianowice Slaskie dnia......................

( podpis wnioskodawcy)

15




Przyznane Swiadczenie prosz¢ mi wyplaci¢ na rachunek bankowy :
a) tak jak pobory,
| b) inny rachunek bankowy

................................................................................................................

( w przypadku innego rachunku bankowego prosze¢ poda¢ nazwe Banku i nr konta)

( podpis wnioskodawcy)

Adnotacje Komisji Socjalnej o przyznaniu lub nie przyznaniu $wiadczenia i dofinansowania
z funduszu :

....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

Siemianowice Slaskie dnia...........cocoeevevvevrrnnns

Podpisy czlonkéw Komisji :

Zwigzek Zawodowy Pracodawca

16




) Zalacznik nr 7
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imig i Nazwisko ' data wplywu wniosku

stanowisko i komorka organizacyjna
zatrudniony w Urzedzie Miasta od dnia....................

Whiosek )
o przyznanie doplaty z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
A.Stan cywilny wnioskodawcey ........ccooovviiiiiiiiiiiiiinn. ilos$¢ os6b w rodzinie

Prosze o przyznanie dofinansowanie dla :

Miejsce
stopien data pracy lub | Forma | Uwagi
Lp Nazwisko i imi¢ | pokrewienstwa | urodzenia nauki wypo-
czynku
1.
2.
3:
4.
5.
6.
7.
B.Os$wiadczam, ze terminie od..............coeoeininain. do oveiiii bede przebywal/a

na urlopie wypoczynkowym wraz z czlonkami rodziny.
Do wniosku nalezy zalaczy¢ kserokopi¢ wniosku urlopu wypoczynkowego.

W przypadku wycofania wniosku urlopowego po otrzymaniu doplaty do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie, w sytuacji nie dokonania jej zwrotu, wyrazam
zgode na potracenie przez zaklad pracy z mojego z wynagrodzenia za prace kwoty
stanowigcej rownowarto$¢ przyznanego dofinansowania.

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorg¢eznym podpisem
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (art.233 § 1 K.K) i regulaminowej.

Siemianowice Slaskie dnia......................

( podpis wnioskodawcy)

&)




Przyznane swiadczenie prosz¢ mi wyplaci¢ na rachunek bankowy :
c) tak jak pobory,
d) inny rachunek bankowy

................................................................................................................

................................................................................................................

( w przypadku innego rachunku bankowego prosze podaé¢ nazwe Banku i nr konta)

( podpis wnioskodawcy)

Adnotacje Komisji Socjalnej o przyznaniu lub nie przyznaniu $wiadczenia i dofinansowania
z funduszu :

....................................................................................................................................................

Siemianowice Slaskie dnia............o.overveeverrnnnn.

Podpisy cztonkow Komisji :

............................................

Zwiazek Zawodowy Pracodawca

18




Potwierdzenie wykorzystania urlopu :
o przebywal/a na urlopie wypoczynkowym

Siemianowice Slaskie dnia...................

(data i podpis pracownika KA)
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) Zalacznik nr 8
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imig¢ i Nazwisko data wplywu wniosku

| Whniosek
o przyznanie doplaty z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

Stan cypnlny WilloskodamWeY cussisissiimismmisie ilo$¢ 0sob w rodzinie............

Prosze o przyznanie dofinansowanie dla :

Miejsce
stopien data pracy lub | Uwagi
Nazwisko i imi¢ | pokrewienstwa | urodzenia nauki

oy
=

el bt ol B hod | ol Lo

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (art.233 § 1 K.K) i regulaminowe;j.

Siemianowice Slaskie dnia............c.........

( podpis wnioskodawcy)

Przyznane $wiadczenie prosz¢ mi wyplaci¢ na rachunek bankowy :

................................................................................................................

( podpis wnioskodawcy)

20




Adnotacje Komisji Socjalnej o przyznaniu lub nie przyznaniu $wiadczenia i dofinansowania
z funduszu :

I
I
|
| 5 w ok e
| Siemianowice Slaskie dnia..........cccoevvviivineeennnnn
Podpisy cztonkéw Komisji :
Zwigzek Zawodowy Pracodawca
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Qraias

) Zalgcznik nr 9
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imig i nazwisko data wptywu wniosku

adres zamieszkania
status : pracownik Urzedu Miasta/ emeryt Urzedu Miasta /rencista Urzedu Miasta*®)
*) nie potrzebne skresli¢

Stanowisko i komorka organizacyjna
( wypelnia tylko pracownik)

zatrudniony w Urzedzie Miasta od dnia
( wypelnia tylko pracownik )

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany / na , niniejszym o$wiadczam, ze $redni miesi¢czny dochdd netto

74515, QR wszystkich 0s6b wspélnie ze mna zamieszkujacych i prowadzacych
gospodarstwo domowe wynosit ................. zt co w przeliczeniu stanowi............... z1
na osobe.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej ( art. 233 § 1 K.K) i regulaminowej.

Siemianowice Slaskie dnia.................

( podpis o$wiadczajacego)
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Zalacznik nr 10
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Umowa w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie

Wdniu ..o pomigdzy Prezydentem Miasta Siemianowice S1askie ........cooovvevveveeveoeeeeeeeeen .,
B PANEIN/NIA. ..ot b ettt ettt et e et et et et ee s ee e et ee e e et e ee sttt e e
zwanym dalej pozyczkobiorca zamieszKalym Wi...........ocooivouiiiieioee e
Zatrudnionym W......cocueveeeeiiieie it DA SEANOWISKUL . cuvcrmsnsaimsssmscanassoresmisinissssc s

zawarta zostala umowa nastgpujacej tresci :

§1
Ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie
zostala przyznana pozyczKobiorcy..........ccevovcueeeenene. pozyczka na cele mieszkaniowe w
wysokoscl s aiiss zlotych
Odsetki w wysokosci 1,5 % w stosunku rocznym beda Wynosity ...............occeoeueeeeverververennnn.. rocznie.
ISHOWTHE ZEORYCIL ¢ cciroiosiniiiiisiisisniisssenmnmmnsnstmranernesarestersmmssmrms s rssss s saRs AR A i oS0 SHES PR AP RS RS S AR A B SRS /.
§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w calo$ci wraz z odsetkami w okresie ........................ miesigcy.
Rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje od dnia wyplaty wynagrodzenia za prace za miesiac........
Wi i ratach miesigcznych.
§3

1.Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami ,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przyslugujacego mu wynagrodzenia za pracg poczawszy od dnia
wyplaty wynagrodzenia za miesiac..........

2. Pierwsza rata Wynosi ............ ceveueeen. zlotych, natomiast pozostate .............. rat platnych w kazdym
nastgpnym miesiacu od dnia wyplaty wynagrodzenia za prace za miesiac.......... po
.............................. zlotych

3.W przypadku urlopu wychowawczego pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do wplacania do kasy Urzedu
Miasta lub na konto Urzgdu Miasta Siemianowice SIASKI€..........oovveurererererereeressersessssesessessessesssesessos

miesigcznych rat pozyczki w terminie do 20 —tego kazdego miesiaca.

§4

Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calo$ci wraz z naleznymi odsetkami w razie:
rozwiazania stosunku pracy przez pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia, rozwiazania
stosunku pracy w trybie artykulu 52 kodeksu pracy.

§5
1.Ustanie stosunku pracy spowodowane innymi zdarzeniami prawnymi lub udzielenie pracownikowi
urlopu bezplatnego nie powoduje zmiany warunkéw udzielenia pozyczki, zawartych w niniejsze]
umowie,

2. Splata pozyczki w pkt.1 § 5 nastgpuje wedlug zasad okreslonych w § 3 pkt.3 lub w uzasadnionych
przypadkach pracodawca ustali w porozumieniu z pozyczkobiorca indywidualny sposéb splaty pozyczki.
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§6

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;j.

§7
Porgczycielami pozyczKi sq :
L Pan /Pani.......ccoooiieiiiiiieicne e ZAIML Wotiitieieeere et ae s s aenessbesaesaesaessseaesaessnassnnes
ZATTUANTIONY Wittt ettt ettt es bbbt b sb b b e s e s e b s b s et e et e st estese s e ese s eseeseneesereseseeeenens
2 AN A T e ZAIM. Wit e oo e e eannean
| ZATUANIONY Wit oitietitiitit ettt ettt b ettt b e e b s e sa b assebses e et et e s essemsesesseesestesses e reserenesrerertarenrans
§8

Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja: pozyczkobiorca, Komisja
Socjalna, Wydzial Finansowy.

§9

W razie nie uregulowania we wladciwym terminie splaty pozyczki zaciagnigtej ze $rodkow
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przez pozyczkobiorce, solidarnie poreczyciele wyrazaja
zgode na splacanie naleznej kwoty wraz z odsetkami zgodnie z klauzula porgczenia do niniejszej
UmMowy.

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

Podpisy porgczycieli:

Podpis pozyczkobiorcy: Podpis Pracodawcy

Zwiazek Zawodowy
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Oswiadczenie poreczycieli

Os$wiadczamy , ze udzielamy solidarnego porgczenia w rozumieniu art. 876-887 kodeksu cywilnego za
wszelkie  zobowiazania pozyczkobiorcy....................... ,  wynikajace z umowy ...
w szezegOlnosci za zobowigzania o naleznos¢ glowna i odsetki — na wypadek, gdyby pozyczkobiorca
nie wykonal w terminie tych zobowiazan. Jednoczesnie o$wiadczamy, ze zobowiazania z tytulu
niniejszego solidarnego porgczenia wykonamy niezwlocznie po zawiadomieniu nas przez Urzad
Miasta w Siemianowicach Slaskich o op6znieniu w splacie pozyczki, przez niezwloczng splate
zadluzenia w sposob i terminach podanych przez Urzad Miasta oraz nieodwolalnie upowazniamy Urzad
Miasta w Siemianowicach Slaskich do potracenia kwoty zadhuzenia wraz z odsetkami z naszego
wynagrodzenia za prace.

data i podpis poreczyciela

Rl amsosnmmnmsesse o T
data i podpis poreczyciela
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) Zalgeznik nr 11
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Umowa w sprawie udzielenia pozyczKi na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie

W dniu ............... pomiedzy Prezydentem Miasta Siemianowice S1aSKi€ w.........oovovoreooeeeeeee.

a1 1<) 10 W o 111 FO OO RUPR
bylym pracownikiem emerytem / rencista Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie

zwanym dalej pozyczkobiorca zamieszkalym W ... zawarta zostala
umowa nastgpujacej tresci:

§1

Ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie
zostala przyznana pozyczkobiorcy.......c.ovevveiniiienenenns pozyczka na cele mieszkaniowe w wysokosci.

Odsetki w wysokodci 1,5 % w stosunku rocznym beda wynosity........oooveveeevieeerioeeieeeeeee rocznie.
F (O 18 (2 (o1 OO /.

§2

Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci wraz z odsetkami w okresie ........................ miesigcy.
Splata pozyczki rozpoczyna sig w nastgpnym miesiacu przypadajacym bezposrednio po miesiacu

udzielenia pozyczKi W ......covceevnrnnn. ratach miesigcznych.

§3
1.Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do wplacania do kasy Urzgdu Miasta lub na konto Urzedu Miasta
S1emIANOWICE SIaSKIC. . ... ettt et e e e a i nas

miesigcznych rat pozyczki w terminie do 20 —tego kazdego miesiaca.
2. Pierwsza rata WYNOSi ..coueiener sivvieveane zlotych, natomiast pozostale .............. rat ptatnych w kazdym
nastgpnym miesigcu poczawszy od miesiaca .............. PO s zlotych.

§4

Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci wraz z naleznymi odsetkami w razie:
uchybienia dwoém terminom rat.

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;.

§6
Porgczycielami pozyczki sa :
L Pan P s R A TN W s e e
Z A T O W s o e s L S e L
2 Ban L Palll s e ZAIN W G s
ZATUANIONY: W oo e e L o S e
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§7

Umowg sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja: pozyczkobiorca, Komisja
Socjalna, Wydziat Finansowy.

§8

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie splaty pozyczki zaciagnietej ze s$rodkow
zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych przez pozyczkobiorce solidarnie porgczyciele wyrazaja
zgode na splacanie naleznej kwoty wraz z odsetkami zgodnie z klauzula poreczenia do niniejszej
uUmowy.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

Podpisy poreczycieli:

Podpis pozyczkobiorcy: Podpis Pracodawcy

Zwiazek Zawodowy
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Oswiadczenie Porgczycieli

Oswiadczamy , ze udzielamy solidarnego porgczenia w rozumieniu art. 876-887 kodeksu cywilnego za
wszelkie  zobowiazania  pozyczkobiorcy................o.... ,  wynikajace z Umowy........
w szczegblnosci za zobowiazania o naleznos¢ gléwna i odsetki — na wypadek, gdyby pozyczkobiorca
nie wykonal w terminie tych zobowigzan. Jednoczeénie oswiadczamy, ze zobowiazania z tytulu
niniejszego solidarnego porgczenia wykonamy niezwlocznie po zawiadomieniu nas przez Urzad
Miasta w Siemianowicach Slaskich o opéznieniu w splacie pozyczki, przez niezwloczna splate
zadhuzenia w sposoéb i terminach podanych przez Urzad Miasta oraz nieodwolalnie upowazniamy Urzad
Miasta w Siemianowicach Slaskich do potracenia kwoty zadluzenia wraz z odsetkami z naszego
wynagrodzenia za prace.

e

data i podpis poreczyciela
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) Zalacznik nr 12
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imig¢ i nazwisko wnioskodawcy data wplywu wniosku

..........................................................

adres zamieszkania

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie

Prosze o udzielenie mi:

1. Pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w kwocie.........ccccvvennene. 2k
(SIOWIIEE: +.veveienennenonrosenrensaeueresnsornsrestssrssnssnoseasrssassutessasnrtssssnisassasnne zt),
ktora lacznie z oprocentowaniem zobowiazujg Si¢ ZWIOCIE W ....vvivnieniiniiiinennenn. ratach
miesigcznych.

2. Przyznana mi kwote proszg przela¢ na rachunek bankowy :

a) tak jak pobory

b) inny rachunek bankowy

( w przypadku innego rachunku bankowego prosze poda¢ nr konta i nazwe Banku)
Do wniosku zalagczam:

L. e i O L S A S A SR R R

D R R S A A S MK R R N

B ok AR R R A R
Niniejszym o$wiadczam, iz zatrudniony jestem w Urzedzie Miasta w Siemianowicach
Slaskich od dnia............. W chwili obecnej jestem zatrudniony na stanowisku............

w komorce organizacyjnej .. 5
Pozostaje w stosunku pracy zawarty na czas meokreslony ;’okreslony do dnla .....................
Nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

O$wiadczam, Ze nie jestem obciazony zobowigzaniami , ktére uniemozliwilyby mi splate
pozyczki i utrzymanie czlonkow gospodarstwa domowego.

Wyrazam zgodg na potracenie z mojego wynagrodzenia za pracg :

- kwot na pokrycie rat pozyczki wraz z odsetkami na warunkach, ktére zostana okreslone
w umowie pozyczki.

Prawdziwo§é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem,
swiadomy odpowiedzialno$ci karnej (art.233 §1 K.K) i regulaminowe;j.

Siemianowice Slaskie, dnia .........cccciveiieianenn

(podpis wnioskodawcy)
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Jako poregczycieli pozyczKi zwrotnej proponuje¢:

I Poreczyciel :
s 11, s I—————
zatrudniony /a jest w Urzg¢dzie Miasta w Siemianowicach Slaskich od dnia.............ccoceveneee.

W  chwili obecnej jest =zatrudniony na stanowisku .................. w  komorce
ORI BNV cvssinmaisidiraia w pelnym / niepelnym wymiarze czasu.

Pozostaje w stosunku pracy zawartym na czas nieokreslony. Nie znajduje si¢ w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy.

II Poreczyciel :
i L T e TR W cssiiadessnisniiniss sorssessssassststsnsttasastsn s sassesessarersasenes
zatrudniony /a jest w Urzedzie Miasta w Siemianowicach Slaskich od dnia.........c.ccvveueeneen.

W  chwili obecnej jest zatrudniony na stanowisku .................. w  komorce
OTganiZacyjnNej......ooueeureanrennns w pelnym / niepelnym wymiarze czasu.

Pozostaje w stosunku pracy zawartym na czas nieokreslony. Nie znajduje si¢ w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy.

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem,
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej ( art.233 §1 K.K) i regulaminowej. Jednoczes$nie
oSwiadczam, iz zgodnie z § 14 ust. 2 zdania drugie Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Siemianowice Slqskie nie zachodzi w stosunku do
mojej osoby okoliczno§¢ wylgczajaca mozliwo§¢ dokonania przeze mnie poreczenia
pozyczki.

Siemianowice Slaskie. Oma ..o e

( podpis II porgczyciela)

(potwierdzenie pracownika Komorki KA)
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ADNOTACIJE Komisji Socjalnej

1. Whnioskodawca kwalifikuje si¢ do:
a) pozytywnego zalatwienia wniosku zgodnie z jego trescia
b) negatywnego zalatwienia z powodu

....................................................................................................................................

2. Stanowisko Komisji Socjalnej :

a) proponujemy przyznaé poZyczke WKWOCIE: .....oevnineiiriiiiiiiiiiiie
b) proponujemy nie przyzna¢ pozyczki z powodu: ..o
Siemianowice Slaskie, dnia ..........cc.ooovieieiiiiiieeen

..................................................
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) Zalacznik nr 13
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imig¢ i nazwisko wnioskodawcy ' data wplywu wniosku

adres zamieszkania

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie

Prosz¢ o udzielenie mi:

1. Pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w kwocie. .....o..ooov........ zk

B O N TN i 0 S A 0 b R B 45 o A R S z1),
ktora facznie z oprocentowaniem zobowigzuje si¢ ZWrOCIE W .........oooverevineeeenn.. ., ratach
miesigcznych.

2. Przyznana mi kwotg prosz¢ przela¢ na rachunek bankowy :
a) tak jak pobory
b) inny rachunek bankowy

( w przypadku innego rachunku bankowego prosze poda¢ nr konta i nazwe Banku)

Do wniosku zalaczam:

Niniejszym o$wiadczam, iz jestem bylym pracownikiem Urzedu Miasta w Siemianowicach
Slaskich, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku przejsciem na emeryture / rente * )

*) nie potrzebne skreslié
Oswiadczam, ze nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktore uniemozliwityby mi splate
pozyczki 1 utrzymanie czlonkéw gospodarstwa domowego.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej ( art.233 §1 K.K) i regulaminowej.

Siemianowice Slaskie, dnia .........ccoviviiiiiniie

(podpis wnioskodawcy)
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Jako poreczycieli pozyczki zwrotnej proponuje:

I Por@czyciel
Pan / Pam o ZAML Watioiiii

W chwili obecnej jest zatrudniony na stanowisku .................. w  komorce
Organizacyjnej............oeveuen... w pelnym / niepelnym wymiarze czasu.

Pozostaje w stosunku pracy zawartym na czas nieokreslony. Nie znajduje si¢ w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy.

II Porgczyciel :
Pan /Pani ......ccocceevveevieiiieeceecie e 7 1 L

W chwili obecnej jest zatrudniony na stanowisku .................. w  komorce
ORPEMIZACYIOR oo s viminmnnsssansn w pelnym / niepelnym wymiarze czasu.

Pozostaje w stosunku pracy zawartym na czas nieokreslony. Nie znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorg¢cznym podpisem,
Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej ( art.233 §1 K.K) i regulaminowej. Jednoczesnie
oswiadczam, iz zgodnie z § 14 ust. 2 zdania drugie Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie nie zachodzi w stosunku do
mojej osoby okoliczno$¢ wylgczajaca mozliwosé dokonania przeze mnie porgczenia
pozyczki.

Siemianowice Slaskie, dnia ............................

( podpis II poreczyciela)

(potwierdzenie pracownika Komérki KA)




*i_ \:\ N A", W

ADNOTACIJE Komisji Socjalnej

2. Whnioskodawca kwalifikuje si¢ do:
a) pozytywnego zalatwienia wniosku zgodnie z jego trescia
b) negatywnego zalatwienia z powodu

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

2. Stanowisko Komisji Socjalne; :

8) ‘proponujemy przyznat pozyczke WkWOCIE: cuvicismivininsissisavssviniseessuiavississ
b) proponujemy nie przyzna¢ pozyczki Z powodu: .........oiiiiiiiiiiii e
Siemianowice Slaskie, dnia ..........ovueeeeveeeeeeeenn...

..................................................
..................................................
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Zalgceznik do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczein Socjalnych
Urzedu Miasta Siemianowice Slgskie

ZALOZENIA OSOBOWE DO PLANU DOCHODOW I WYDATKOW
DZIALALNOSCI SOCJALNEJ NA ROK 2007
1. Planowana wysokos$¢ odpisu podstawowego w 2007 roku

283 x 804, 60 = 227.701, 80 zi

3. Zwigkszenie o odpis na emerytow i rencistow

52x 134,102zt =6.973, 20 zt

Ogolem = 234.675, 00 zi

Podstawa prawna Obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z dnia 19 lutego
2007 roku w sprawie : przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowe;j
w 2006 roku 1 w drugim péiroczu 2006 roku ( M.P. z dnia 28 lutego 2007 r., Nr 14, poz.146).

Przecigtne wynagrodzenie miesi¢gczne w gospodarce narodowej, pomniejszone o potracone
od ubezpieczonych skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz chorobowe, w 2006 r.
wyniosto 2.059, 92 zl, a w drugim péiroczu 2006 r. wynioslo 2.145, 59 zl.

2.145,59 zt x 37,5 % = 804, 60 zt
2.145,59zt x6,25% = 134,10z
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PLAN DOCHODOW I WYDATKOW
DZIALALNOSCI SOCJALNEJ NA ROK 2007

I. Dochody
1. Pozostato$é¢ srodkow na dzien 31.12.2006 r. 68.002, 74 71
2. Naleznosci z tytulu niesptaconych pozyczek
udzielonych przed dniem 01.01.2007 r. ( wraz z odsetkami) 79.582, 63 zt
3. Planowy odpis na 2007 rok 234.675,00 zt
4. Inne * 46.730.00 zt
Ogoélem 428.990, 37 zi
I1. Wydatki

1.Wypoczynek zorganizowany we wilasnym zakresie

120.000, 00 zl

2. Doplaty do biletow, wycieczek 10.000, 00 zt
3. Zapomogi 20.000, 00 zi
4.,.Zielone szkoly” 2.500, 00 zt
5. Kolonie, obozy, zimowiska 10.000,00 =zt
6. Paczki z okazji Dnia dziecka 6.500, 00 zi
7. Paczki z okazji Dnia Swigtego Mikolaja 6.500, 00 zt
8. Paczki okolicznosciowe lub talony albo $wiadczenia

pieniezne na ich zakup 70.000, 00 zt
9. Imprezy kulturalno - o$wiatowe 10.000, 00 zi
10. Pozyczki na cele mieszkaniowe 90.000, 00 zt
Rezerwa podstawowa 36.760, 37 zt
Rezerwa planowana — inne dochody 46.730, 00 zt
Ogélem 428.990, 37 zi

* Inne obejmuje kwot¢ zasadzona prawomocnym wyrokiem Sadu Rejonowego w Siemianowicach Slaskich
z dnia 4 kwietnia 2006 na rzecz Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie. Ww. nalezno$¢ pieni¢zna zgodnie
z orzeczeniem Sadu winna zostaé przekazana Urzedowi Miasta w terminie dwdch lat od dnia
uprawomocnienia si¢ przedmiotowego wyroku.
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