Zarzgdzenie Nr .......0...... /2007
Prezydenta Miasta Siemianowice Slgskie
z dnia 9.4 A 2007r.

w sprawie : wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta
Siemianowice Slaskie.

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz.U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 ze zmianami) oraz ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zmianami) i Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 02.08.2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urz¢dach marszatkowskich
(Dz. U. Nr 146, poz. 1223 z 2005r. z p6zniejszymi zmianami)

zarzgdzam, co nast¢puje :

l. Z dniem 31.07.2007r. wprowadzam do wuzytku wewnetrznego Regulamin
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie stanowiacy
zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

(A

Wykonanie Zarzadzenia powierzam p.o. Kierownikowi Referatu Spraw Osobowych
1 Szkolenia.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/ EOPRDYNATOR

Biurg Radcéw Prawnych




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 344../07 Prezydenta Miasta
Siemianowice Slaskie

z dnia .:'.".'Q..:lj-'{'.‘f,{.';,.....2007r.

Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Miasta Siemianowice Slaskie

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagrodzenia za prace oraz pozostale
swiadczenia zwigzane z praca i warunki ich przyznawania.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o :

1. Urzedzie — nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Miasta Siemianowice Slaskie.

2.Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Miasta Siemianowice Slaskie obowiazujacy w urzedzie.

3. Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie.

4. Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione w urzedzie
na podstawie przepisow prawa pracy bez wzgledu na charakter zawartej umowy, rodzaj
wykonywanej pracy i wymiar czasu pracy.

5. Prawie pracy — nalezy przez to rozumiec¢ ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz inne przepisy prawa pracy, regulujace stosunki pomiedzy pracodawca, a pracownikami.

§ 3. 1. Regulamin dotyczy wszystkich pracownikéw urzgdu bez wzgledu na zajmowane
stanowisko 1 rodzaj wykonywanej pracy.

2. Zobowigzuje si¢ kierownikow komorek organizacyjnych do zapoznania podlegtych
pracownikow z przepisami regulaminu.

Rozdziat 11

Wynagrodzenie za prace

§ 4. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.




§ 5. Wynagrodzenie przystuguje tylko za prace wykonana z wyjatkiem sytuacji ujetvch
odrebnie w przepisach prawa pracy.

§ 6. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace, jednak
nie nizsze od minimalnego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalne;j.

§ 7. Zasady wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw urzedu okresla
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 02.08.2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych
t urzedach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 z 2005r. z pézniejszymi zmianami).

§ 8. Podniesienie stawki wynagrodzenia zasadniczego w tej samej kategorii moze nastapi¢
w kazdym czasie w zaleznosci od oceny efektow pracy pracownika.

§ 9. Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie shuzbowe poza urzedem
lub poza statym miejscem pracy, przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych
z podrdza stuzbowa.

Rozdzial 111

Wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, z tytulu pracy w porze
nocnej

§ 10. 1. Godzinowa stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslonego stawkg miesigczng, ustala si¢ dzielac miesieczna
stawke wynagrodzenia przez liczb¢ godzin pracy przypadajacych do przepracowania
w danym miesigcu.

wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizsze jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151°
§ 1 Kodeksu pracy.

2. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przyshuguje dodatkowe

3. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.




Rozdzial IV
Nagrody, wyrdznienia
§ 11. 1. Fundusz nagréd tworzy si¢ w ramach planowanego rocznego funduszu wynagrodzen.

2. Pracownikowi za osiagnigcia w pracy zawodowej moga by¢ przyznawane nagrody
1 wyrdznienia.

3. Nagrody maja charakter uznaniowy i przyznawane sa przez Prezydenta Miasta
za osiagnigcia w pracy zawodowej w okresach potrocznych. Prezydent Miasta moze podjaé
decyzj¢ o przyznaniu nagrody uznaniowej w okresach krotszych niz pot roku.

§ 12. Pracownikowi przystuguje zgodnie z obowiazujacymi przepisami dodatkowe
wynagrodzenie roczne w wysokosci 8,5% wynagrodzenia rocznego.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby
§ 13. Za czas niezdolnosci do pracy na skutek:

1. choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna — trwajacej do 33 dni w roku
kalendarzowym — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia chorobowego.

2. wypadku w drodze do lub z pracy, choroby powstalej wskutek poddania si¢ niezbgdnym
badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcoéw komorek, tkanek i narzadow
oraz zabiegowi pobrania komorek tkanek i narzadéw, choroby przypadajgce) w czasie ciazy.
albo w przypadku poronienia — w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik zachowuje
prawo do 100% wynagrodzenia chorobowego.

§ 14. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w § 13. trwajacej ponad 33 dni w roku
kalendarzowym przystuguje prawo do zasitku chorobowego na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach. Za wypadek w pracy i chorobe zawodowa (udokumentowang)
wyplacany jest zasilek chorobowy od pierwszego dnia zachorowania ze srodkow Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych.




Rozdzial VI
Dodatek za wieloletnig prace i nagroda jubileuszowa

§ 15. 1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje dodatek za wieloletnia prace
w  wysokosci wynoszacej po pigciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy. az do osiagnigcia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe) wlicza si¢ wszystkie

poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy. jezeli z mocy odre¢bnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezq uprawnienia
pracownicze.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajacego
do nagrody, albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

4. Pracownikowi z tytulu zatrudnienia przystuguje nagrodajubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesig¢cznego,
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzénia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego,
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,

6) po 45 latach - 400% wynagrodzenia miesi¢cznego




Rozdzial V11

Odprawa emerytalna i rentowa

§ 16. 1. Pracownikowi, ktéremu stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rente lub
emeryturg, przystuguje jednorazowa odprawa :

1) po dziesigciu latach pracy w urzedzie — w wysokosci dwumiesigcznego wynagrodzenia,
2) po pigtnastu latach pracy w urzedzie — w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia,

3) po dwudziestu latach pracy w urzgdzie — w wysokosci szesciomiesi¢gcznego
wynagrodzenia.

2. Pracownik, ktory otrzymal odprawe emerytalng lub rentowg nie moze ponownie naby¢
do niej prawa.

Rozdzial VIII

Odprawa poSmiertna

§ 17. 1. W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasilku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby. rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna.

2. Wysokos¢ odprawy, o ktorej mowa w ust. 1. jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika i wynosi:

1). jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony krécej niz 10 lat,

2). trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

3). szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

3. W odniesieniu do dtugosci okresu zatrudnienia w urzedzie § 36 ' Kodeksu pracy stosuje si¢
odpowiednio.




§ 18. Odprawa posmiertna przystuguje nastgpujacym czlonkom rodziny =zmarlego
pracownika:
1. Malzonkowi.

2. Innym czlonkom rodziny speiniajacym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej
w mysl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

§ 19. Odprawe posmiertna dzieli si¢ w czgsciach réwnych pomigdzy wszystkich

uprawnionych czlonkéw rodziny zmarlego pracownika.

§ 20. Jezeli po zmarlym pracowniku pozostal tylko jeden czlonek rodziny uprawniony
do odprawy posmiertnej przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty
okreslonej w § 18 ust.2.

§ 21. 1. Odprawa posmiertna nie przysluguje czlonkom rodziny o ktérych mowa w § 19,
jezeli pracodawca ubezpieczyl pracownika na zycie, a odszkodowanie wyplacone przez
instytucj¢ ubezpieczeniowg jest nie nizsze niz odprawa posmiertna przystugujaca zgodnie z §
18 ust2. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy posmiertnej, pracodawca jest
obowigzany wyplaci¢ rodzinie kwotg stanowigca réznicg migdzy tymi Swiadczeniami.

Rozdzial IX

Swiadczenia z Funduszu Socjalnego

§ 22. Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane
sa na podstawie regulaminu gospodarowania srodkami tego funduszu.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 23. 1. Zapoznanie si¢ z trescig regulaminu potwierdza pracownik podpisem i data.

2. Nowo przyjety pracownik, przed przystapieniem do pracy, zostaje zapoznany z trescig
regulaminu, co potwierdza wlasnorgcznie podpisanym oswiadczeniem, ktore jest skladane
do jego akt osobowych.

/.




3. Wszelkie zmiany tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i
moga by¢ dokonywane przez pracodawce w tym samym trybie co jego ustanowienie lub
przez wprowadzenie nowego regulaminu..

§ 24. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom, poprzez wywieszenia na tablicach ogloszen w siedzibach
Urzgdu Miasta.

Gtazvna Kunicka




